Zatacznik do Uchwaty nr 1
Fundacji Obudz Nadzieje z dnia
14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI

w Fundacji Obudz Nadzieje

Naczelng zasada obowigzujaca Zarzad i personel Fundacji Obudz Nadziej¢ jest podejmowanie
dziatah majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, traktowania z
szacunkiem dbajac o jak najlepsze przygotowanie do dorostego zycia. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez Zarzad i personel Fundacji Obudz Nadziej¢ wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Zarzad Fundacji i personel Fundacji Obudz Nadziej¢ dbajg o prawidtowy
rozw0j dziecka przestrzegajac wewnetrznych procedur, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§1

Objasnienie terminow

Uzyte w niniejszym zataczniku do uchwaty skroty i pojecia nalezy rozumie¢:

Standardy — Standardy Ochrony Dzieci

Fundacja- Fundacja Obudz Nadziej¢.

Zarzad Fundacji — Prezes, Wiceprezes, Cztonek Zarzadu Fundacji Obudz Nadzieje.

Personel Fundacji- pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej, praktykant i wolontariusz.

Dziecko- osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opieckunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

7. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

8. Krzywdzenie dziecka- popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osob¢ z personelu i Zarzadu Fundacji ObudZz Nadziej¢ lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizyczne] moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w

stanie sprostac.
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Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczna lub intelektualng nad dzieckiem.

Zaniedbywanie - to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru

nad wypethianiem.

Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umys$lnym tamaniu pewnych norm (cz¢sto

prawnych), polegajace na dzialaniu badz zaniechaniu dzialan, majaca miejsce w konkretnej

grupie dzialajacej na okreSlonym obszarze/w okreslonym miejscu, popetniana przez
nieletniego/nieletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich, gdzie bardzo czesto
te same osoby peitnig na przemian rol¢ ofiar 1 sprawcow.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez Zarzad osoba z personelu Fundacji
sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Fundacji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — wyznaczona przez Zarzad osoba z
personelu Fundacji sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci w
Fundacji.

11. Dana osobowa dziecka - informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Fundacji posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel Fundacji podejmuje rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

Personel Fundacji monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Cztonkowie personelu Fundacji otrzymuja szkolenie w zakresie ochrony dzieci
odpowiednie dla ich roli w Fundacji oraz odnoszace si¢ do ich odpowiedzialno$ci za dzieci.

5. Kazdy nowo przyjety cztonek personelu Fundacji oraz raz na dwa lata kazdy czlonek
personelu Fundacji pracujacy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

a) zapisow Standardow Ochrony Dzieci (obowigzujace zasady 1 procedury);
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

6. W sytuacji aktualizacji Standardow cztonkowie personelu Fundacji sa informowani o
wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

7. W miare mozliwos$ci Fundacja inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow)
skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekundéw, w szczegolnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami;

b) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomigdzy
dzie¢mi;

c¢) dostgpu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy.

8. Do obowigzkow osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci
wdrazajacej Standardy
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Ochrony Dzieci nalezy:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

dbato$¢ o udostgpnienie Standardéw Ochrony Dzieci na stronie internetowej Fundacji
oraz na jego terenie;

przygotowanie personelu Fundacji do stosowania Standardéw Ochrony Dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja Standardow
Ochrony Dzieci w Fundacji do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
prowadzenie ewidencji personelu Fundacji, ktory zapoznat si¢ ze Standardami Ochrony
Dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad Standardéw Ochrony Dzieci w porozumieniu i wspdlpracy z Zarzadem
Fundacji, personelem oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwos$ci ich rodzicami/opiekunami; w
tym analiza rekomendacji przekazywanych od os6b odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w Internecie, ochrone dziecka oraz wsparcie dziecka.

monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu Standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardow;

opracowywanie harmonogramow szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

Osoba z personelu Fundacji odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie
zapewnic:

a)
b)
c)

d)

g)

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalno$ci
Fundacji;

dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla personelu, dzieci oraz opiekunow i
uczestnikow wydarzen;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢ w
Fundacji;

instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci;
sprawdzenie, co najmniej raz na miesiac, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
do sieci Internet znajduja si¢ tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku dzieci;
cykliczne, przynajmniej raz w roku, spotkanie z dzie¢mi poswigcone zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu;

monitorowanie przypadkéw cyberprzemocy wystepujacych w Fundacji oraz
przekazywanie rekomendacji zwiekszajacych bezpieczenstwo w Internecie do osoby z
personelu Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacj¢ Standardow Ochrony Dzieci.

Do osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do
sytuacji:

a)
b)

d)
e)

przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwo
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udost¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka Iub ujawnione na tym tle
problemy;

zainicjowanie interwencji,

poinformowanie wtasciwego os$rodka pomocy spotecznej o potrzebie wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zawiadomienie sadu opiekunczego;
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g) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

h) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

1) przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby z
personelu Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacj¢ Standardow Ochrony Dzieci.

Do osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku;

b) wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

¢) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

d) przekazywanie rekomendacji zwiekszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby z
Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacje Standardow Ochrony Dzieci.

W zalezno$ci od charakteru dziatalnosci, wielkosci i1 struktury personelu w Fundacji

powyzsze odpowiedzialnosci (wynikajace z pelnienia roli osoby odpowiedzialnej za

polityke ochrony dzieci wdrazajgcg Standardy Ochrony Dzieci, osoby odpowiedzialnej za

bezpieczenstwo w Internecie, osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka, osoby

odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku) moze realizowa¢ jedna lub kilka osob

wyznaczonych przez Zarzad Fundacji, natomiast musza one zosta¢ wskazane konkretnie z

imienia i nazwiska, a ich dane powinny zosta¢ udost¢pnione zarowno dla personelu jak 1

dzieci.

§ 3.

Zasady rekrutacji personelu

. Rekrutacja cztonkéw personelu Fundacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé

nastepujace o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Dzieci — zalacznik nr 2;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska — zalacznik nr 3;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralno$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych)— zalgcznik nr 4.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej

uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace lub wspoétpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.



. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Fundacji oraz
swoich kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow.

. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§5.
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw personelu Fundacji w realizowaniu

prawnego i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem $ciganym z oskarzenia publicznego,
taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§ 6.
Postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu Fundacji ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Zarzadowi Klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailow3.
Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
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Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad Fundacji informuje opiekunéw o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Zarzad Fundacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji — zalgcznik nr 5
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich -zalgcznik nr 6, badz pismo o zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy
spolecznej — zalacznik nr 7.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Fundacjg.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiagzkéw stluzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtlosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotany zespot w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow i personelu Fundacji.

§7.

Interwencja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia badz zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu
Fundacji, ktéry pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i1 nastgpnie wypelnia karte

interwencji.
§ 8.
Krzywdzenie przez osobe dorosla
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe

z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad
Fundacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji — zalgeznik nr
8.



Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest
sprawcg), ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotoéw lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére do§wiadczyto
krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wilasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty™.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Fundacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego na jego
szkode, Zarzad Fundacji powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren
Fundacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§09.
Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placowkach Fundacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia



sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji- zalacznik nr 8.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo
dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich

do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomic¢ rodzicow/opiekundéw dziecka poszkodowanego i dziecka udostgpniajacego
tresci;

b) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac¢ oraz odpowiednio udokumentowac;

¢) powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
zabronionego;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§11.
Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,



rodzicow/opiekundw prawnych) oraz inne dzieci. Plan powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym:

a) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opickunami dziecka i omowiony z dzieckiem.

W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, woéwczas plan nalezy

opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci 1 zasobow Fundacji oraz

wlacza¢ inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej,

osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, specjalistyczne

poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego,

srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz §rodowiskowe centra

zdrowia psychicznego dla dzieci 1 mlodziezy, centra pomocy dzieciom

(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie 1 lokalne organizacje pozarzadowe

zajmujace si¢ wspieraniem rodzicoOw 1 dzieci. Jako uzupetnienie dziatan mozna przekazaé

dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli moga skorzysta¢ z Telefonu dla

Rodzicéw 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

§ 12

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz polityka RODO.

. Upublicznienie przez personel Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka — zalacznik nr 9.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nos$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i
ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wytacznie w celu celebrowania sukcesow
dziecka, dokumentowania dzialan lub funkcjonowania Fundacji, przy zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 5, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.

W kazdym wypadku nalezy kierowac si¢ dobrem i godnoscia dziecka. Materiat zawierajacy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktore
bez kontekstu wydaja si¢ os$mieszajace, niewlasciwe, pokazywaé przekroczen strefy



intymnej i nago$ci, utrwala¢ stereotypéw. W celu ochrony dziecka przed dziataniami

naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdj¢ciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z

wizerunkiem dziecka.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania 1

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ Zarzadowi Fundacji.

§13
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Dzieci

1. Zarzad Fundacji wyznacza osobg¢ odpowiedzialng (koordynatora) za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszania
Standardow oraz za proponowane zmiany w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow oraz podopiecznych Fundacji, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankietg
monitorujgcg poziom realizacji Standardow -zalgczniki 101 11.

4. W ankiecie pracownicy i podopieczni Fundacji moga proponowaé¢ zmiany Standardow
oraz wskazywa¢ naruszanie Standardow w Fundac;ji.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow Fundacji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi lub Wiceprezesowi.

6. Prezes lub Wiceprezes wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza
pracownikom nowe brzmienie Standardow.

§14

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Dzieci Fundacji Obudz Nadziej¢ jest ogdlnodostepny
dla personelu Fundacji, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Fundacji Obudz Nadziej¢, oraz
dostepny poprzez wywieszenie w siedzibie Fundacji.

3. Pracownicy Fundacji zapoznaja ze Standardami Ochrony Dzieci rodzicow lub
opiekunéw prawnych dzieci podczas indywidualnych spotkan.

4. Pracownicy Fundacji zapoznaja i omawiaja z dzie¢mi Standardy Ochrony Dzieci.
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§15
Przepisy Koncowe

Standardy Ochrony Dzieci wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Fundacji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.



